
Die Stefan Söhn GmbH setzt
a uf den Arbeitgeberservice
der ARCE

Händeringend gesucht - mit team:arbeit gefunden

cute  Handwerker  werden immer  gebraucht  -

die verstärkte Suche der Stefan Söhn GmbH

nach Dachdeckern ,  Ma lern  und Lack ie rern ,

He izungsbauern  sowie  E lek t ro -  und So lar tech-

n ikern  macht  das  deut l i ch .  S ie  zu  f inden,  i s t

jedoch ein anderes Thema. Thomas Bosse vom

team:arbe i t  der  ARGE Wupper ta l  konnte  dem

expandierenden Dachdeckerbetr ieb mit Spezi-

a l i s ie rung au f  So la r techn ik  be i  der  E ins te l lung

von Personal helfen und vermittelte eleich

Milazim
Rutke

mehrere  Personen in  Vo l lze i tans te l lungen.  Für

das  Unternehmen e ine  Er le ich terung -  und

mi t  den Zuschüssen von der  ARCE doppe l t

vortei lhaft.

Der Wuppertaler Arbeitgeber hat sich in den

letzten Jahren neu aufgestel l t  und sein Angebot

ausgebaut: Neben den Dacharbeiten, mit denen

die Söhn GmbH vor fast 30 Jahren begonnen hat,

zählt heute vor al lem die Solartechnik in Form von

8 arbeitjetzt

Photovoltaik und Solarsystemen zum Argebot.

Und das ist sehr gefragt. Al lein in diesem Jahr hat

Andreas Bein, Vertr iebsleiter und Personalver-

antwortlicher, wegen des erhöhten Auftragsvo-

lumens zehn Mitarbeiter eingestel l t .  Fünf davon

über den Arbeitgeberservice team:arbeit.  Und

brauchen wird er in Zukunft noch mehr.

, ,Es ist schwieriger geworden, gute Handwerker

bzw. Fachkräfte zu finden", so Andreas Bein, ,,hin-

zu kommt, dass wir aufgrund unserer Spezial isie-

rung entsprechendes Know-how in der Solartech-

nik benötigen." Das al lerdings können sich die

Handwerker auch im Betr ieb aneignen, wenn sie

grundsätzl iche Fähigkeiten mit handwerkl ichem

Hintergrund mitbringen. Die Spezial isierung ist

noch nicht sehr verbreitet, Schulungen werden

noch nicht in dem Ausmaß angeboten.

Milazim Rutke hatte diese speziel len Kennt-

n isse  auch n ich t  mi tgebracht  -  a l le rd ings  sehr

v ie le  Er fahrungen a ls  A l l rounder  au f  dem Bau.

Er  kam a ls  Kr iegs f lüch t l ing  vom Ba lkan nach

Deutsch land und ha t te  in  se iner  He imat  a ls

Maler und Lackierer gearbeitet.  Dieses Wissen

konnte  er  auch in  Deutsch land anbr ingen

und ausbauen:  In  den vergangenen 20  Jahren

arbeitete er bei verschiedenen Arbeitgebern als

Mauer, Anstreicher oder Lackierer.

Se i t  September  2009 h i l f t  der  44Jähr ige  nun

bei Stefan Söhn CmbH auf den ,,Baustel len".

Andreas  Be in  nu tz te  innerha lb  e iner ,J ra in ings-

maßnahme"  der  ARGE d ie  Ge legenhe i t ,  se inen

künft igen Mitarbeiter kennen zu lernen. , ,Wir

wo l len  s ichergehen,  dass  e ine  Zusammenar -

beit funktioniert,  und bieten Praktika vor der

Arbeitsaufnahme an", erklärt Thomas Bosse.

So konnte Milazim Rutke zunächst auf Probe

arbe i ten ,  bevor  e r  und se in  neuer  Arbe i tgeber

den Vertrag unterschrieben.

Andreas Bein (links), Vertriebsleiter,
und Stefan Söhn. Geschäftsführer der
Stefan Söhn GmbH

Durch die Einstel lung der neuen Vollzeitkraft

erhält das Unternehmen einen Eingl iederungs-

zuschuss der ARCE. Die Fördermöglichkeiten

werden bei der Beratung zur Stel lenbesetzung

mitberücksichtigt;  sie hängen von der jeweil igen

Situation des ARGE-Kunden ab. Andreas Bein ist

mit dem Service sehr zufr ieden: . .Wir haben für

die ausgeschriebenen Stel len einige Bewer-

bungen erhalten, die aber durch die Vorauswahl

der ARCE überschaubar waren", berichtet der

Vertr iebsleiter. Er hat einen einfachen, verläss-

l ichen und erfolgversprechenden Weg der Perso-

nalgewinnung gefunden. Mit team:arbeit wird er

auch in Zukunft zusammenarbeiten.

Haben Sie stel len zu besetzten - jetzt oder

in Zukunft? team:arbeit freut sich über lh-

ren Anruf und klärt Sie gerne unverbindl ich

über Vorgehensweise und Fördermöglich-

keiten auf und hi l f t  lhnen bei der Suche

nach quali f iz iertem Persona,.

tea m:a rbeit-H otl ine

Tef efon : o2o2 7 +7 63-5155

I


